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ABSTRACT 

 

THE CORRELATION BETWEEN THE IMPLEMENTATION OF TEAM 

LEADER SUPERVISION AND THE COMPLETENESS OF NURSING 

CARE DOCUMENTATION AT PRIVAT HOSPITAL SURABAYA 

 

Bebby Laras Shinta Pidekso  

202202074 

 

Nursing documentation is a crucial component that affects the continuity and 

quality of patient care. To maintain service quality, regular supervision is needed. 

The phenomenon found at a private hospital in Surabaya is that nursing care 

documentation was found to be still incomplete in accordance with applicable 

standards, and the team leader has not carried out maximum supervision. The 

purpose of this study is to analyze the correlation between the implementation of 

team leader supervision and the completeness of nursing care documentation at 

private hospitals in Surabaya. The research design used is a type of correlational 

research with a cross-sectional approach. The independent variable in this study is 

the implementation of the supervision of the team leader, and the dependent 

variable is the completeness of nursing care documentation. The respondents in this 

study are nurses at a private hospital in Surabaya, with a sample of 44 respondents 

taken using the total sampling technique. The measuring tools used are in the form 

of questionnaires for the implementation of team leader supervision and 

observation sheets for the completeness of nursing care documentation. The results 

of this study showed that more than 50% (52%) of respondents experienced 

sufficient supervision and most (86%) of the documentation of complete nursing 

care. The results of the statistical test using the Spearman Rank test obtained a 

result of p = 0.000 (<0.005), indicating that there is a correlation between the 

implementation of the supervision of the team leader and the completeness of 

nursing care documentation at a private hospital in Surabaya. Providing good 

direction and supervision in the form of supervision can help a person have a 

clearer understanding of the duties and responsibilities that must be done. The team 

leader has a big role because he is a role model for his team members, so there is 

a need for regular training and evaluation for the team leader in the implementation 

of the supervision that has been carried out. 

 

Keywords: supervision, team leader, nursing documentation 
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ABSTRAK 

 

HUBUNGAN PELAKSANAAN SUPERVISI KETUA TIM DENGAN 

KELENGKAPAN DOKUMENTASI ASUHAN KEPERAWATAN DI 

RUMAH SAKIT SWASTA SURABAYA 

 

Bebby Laras Shinta Pidekso  

202202074 

 

Dokumentasi asuhan keperawatan adalah komponen krusial yang mempengaruhi 

kontinuitas dan kualitas perawatan pasien. Untuk menjaga mutu layanan, 

diperlukan supevisi rutin. Fenomena yang ditemukan di Rumah Sakit Swasta 

Surabaya, dokumentasi asuhan keperawatan ditemukan masih belum lengkap 

sesuai dengan standar yang berlaku, dan ketua tim belum menjalankan supervisi 

secara maksimal. Tujuan penelitian ini untuk menganalisa adanya hubungan 

pelaksanaan supervisi ketua tim dengan kelengkapan dokumentasi asuhan 

keperawatan di Rumah Sakit Swasta Surabaya. Desain penelitian yang digunakan 

adalah jenis penelitian korelasi dengan pendekatan cross sectional. Variabel 

independen pada penelitian ini adalah pelaksanaan supervisi ketua tim, dan variabel 

dependen adalah kelengkapan dokumentasi asuhan keperawatan. Responden dalam 

penelitian ini adalah perawat di Rumah Sakit Swasta Surabaya dengan jumlah 

sampel 44 responden yang diambil menggunakan teknik total sampling. Alat ukur 

yang digunakan berupa kuesioner untuk pelaksanaan supervisi ketua tim dan 

lembar observasi untuk kelengkapan dokumentasi asuhan keperawatan. Hasil 

dalam penelitian ini didapatkan lebih dari 50% (52%) responden mengalami 

supervisi yang cukup dan sebagian besar (86%) dokumentasi asuhan keperawatan 

lengkap. Hasil uji statistik menggunakan uji Rank Spearman, didapatkan hasil p : 

0,000 (<0,005), yaitu terdapat hubungan pelaksanaan supervisi ketua tim dengan 

kelengkapan dokumentasi asuhan keperawatan di Rumah Sakit Swasta Surabaya. 

Pemberian pengarahan dan pengawasan yang baik berupa supervisi dapat 

membantu seseorang memiliki pemahaman yang lebih jelas tentang tugas dan 

tanggung jawab yang harus dilakukan. Ketua tim memiliki peran yang besar karena 

merupakan role model bagi anggota timnya, sehingga perlu adanya pelaksanaan 

pelatihan serta evaluasi rutin bagi ketua tim dalam pelaksanaan supervisi yang 

sudah dilakukan. 

 

Kata Kunci : Supervisi, Ketua Tim, Dokumentasi Keperawatan 
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